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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Biinci vazfen, Tirk stal, Tirk
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevudiyetiin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu

temel, seni,enkymelhazinendistbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahii ve haric,
bedhahlarin ofacakr, Bi g, ifiklalve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyefine disersen, vazifeye atimak in, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve geraitn digtinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, Gok namiisait bir mahiyetie tezahir
edeblr. el v cumhuryetine Kastedecek csmantar,
bitn dinyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hil e aziz vatanin, bitiin aleler zapt
¢flimi, bitin ersanelerine girimis, bitin ordulan dagrims
ve memiekefin her kosesi hifil isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde, ifidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirer Hatta bu ikfidar sahipleri sahsi
menfagtlrin, misterlrinsiyast emelleiyle evhit edebilrer,
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap sl olablirer.

Ey Torkisikbalinin e e, u ahvl vegeritinde
dahi, vazifen; ik stiklal ve cumhuriyetin kurtarmaktl
Muhtag oldugun Kudret, damariarndaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Egitim — Ogretim gelecege endeksli yapilmak zorundadir. Bu sebeple gelecegini planlamak son derece nemlidir. Uzun soluklu planlar
ve stratejilerin belirlenmesi sarttir. Stratejilerin belirlenmesi kadar uygulanmasi da 6nem arz eder. Yapilan bu planlamalarin uygulandigim

gorebilmek iimidiyle hazirlamaktayiz.

Stratejik planimiz, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlamaya iliskin
hiikiimler dogrultusunda kurumumuzun mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair olusan vizyon kapsaminda; yine
vizyonumuza uygun amaglar ile bunlara ulasmay1 miimkiin kilacak hedef ve stratejilerden olusmakta, izleme ve degerlendirme siireclerini ifade

eden, katilimci, esnek bir yonetim yaklasimini temel almaktadir.

SACIT DILER

Okul Midiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-202 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

(Calismalan ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

SACIT DILER Midiir Mert GURBUZ Ogretmen

OGUZ HASEKI Miidiir Yardimcist Elif ERGUC Ogretmen

MEDINE OZDEMIR GUMUS Miidiir Yardimcist Yakup Kaan AKDEMIR Ogretmen
Tugba MATARACI Ogretmen
Metin ERHAN Veli
Ergin SEVER Veli
Giilcan ERHAN Ogrenci




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 2007 y1l1 2.doneminde egitim-6gretime baslamustir. Ik ad1 Kavakl Hkégretim Okulu iken daha sonra okulun ismi Mehmet
Akif Ersoy ilké’)gretim Okulu olarak degistirilmigtir. 2018 kasim aynda yeni yapilan bina hizmete agilmistir. 9 Sube, 3 idare odasi, 1

ogretmenler odasi,1 mutfak bulunmaktadir..



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: ERZURUM Tlgesi: KARACOBAN
Adres: Kavakli mahallesi doganbey siteleri yani . Cografi Konum (link)*: https://maps.google.com/?cid=28001470523489484
Karagoban/ERZURUM 54
Telefon Numarasi: | 04425912309 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 712005@meb.k12.tr - 712007@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: 712005@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 712005-712007 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan Sayis1 * 15
Kiz 117 Kadin 7
Ogrenci Say1si: Erkek 100 Ogretmen Sayis1 | Erkek 7
Toplam 217 Toplam 14
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 15 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist :1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 0.066 (")gretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goreyv Siiresi 3



mailto:712005@meb.k12.tr
mailto:712007@meb.k12.tr
mailto:712005@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 3 2 5
Brans Ogretmeni 2 4 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 8 7 15




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcli Salon *
Derslik Sayis1 9 Cok Amacl Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 37 Kiitiiphane *
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari *

Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarin Alani (m2) 17 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atdlyesi *
Okul Oturum Alan1 (m2) 500 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 500

Okul Kapal1 Alan (m2) 450

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 11

Tuvalet Sayis1 5




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 14 12 26 5/A 5 5 10

2/A 11 19 6/A 14 16 30

2/B 11 19 7/A 16 6 22

3/A 21 13 34 8/A 13 15 28

4/A 15 12 27

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 9 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 1
Tasiabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 16 MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve
giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2022 35000 TL 35000 TL
2023 25000 TL 25000 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant1, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonugclar:

H 1. Kesinlikle Katihyorum
2. Katiliyorum

W 3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiliyorum

m 5.Katilmiyorum

Ogrencilerin anket sonuglaria baktigimizda kesinlikle katiliyorum %50, Katiliyorum %25, Karars1izim%10, Kismen katilryorum %10,

Katilmiyorum ise %5 lerdedir.

Ogrencilerin okulun olumlu (Basaril1 Yonleri i¢in );
1. Okulumuzun diizenli olmasi1
2. Ogretmenlerimizin ilgisi

3. Aile ortamini aratmayan sicak yapisi

13



4. Temiz ve diizenli olmas1
5. Ogretmenlerimizin ve idarenin 8grencilere deger vermesi

6. Siiflarin genis ve diizenli olmasi

Okulun Olumsuz (Basarisiz yonleri);
1. Kapal1 Spor alaninin olmamasi

2. Okul bahgesinin diizenli olmamasi

14



Ogretmen Anketi Sonuclar:

| 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katiliyorum

m 3. Kararsizim

B 4. Kismen Katihyorum

B 5 Katilmiyorum

Ogretmenlerin anket sonuglarina baktigimizda kesinlikle katiliyorum %51, Katiliyorum %32, Kararsizim%?2, Kismen katiliyorum %10,

Katilmiyorum ise %3’lerdedir.
Ogretmenlerimizi okulun olumlu (Basaril1 Yonleri i¢in );
1. Idaremizle aramizda giizel bir uyum var
2. Ogretmenler kendi arasinda uyum iginde
3. Okul mevcudu fazla olmadig: igin 6grencilerle birebir ilgilenme firsatimiz var.

4. Ogretmenler arsinda ekip ¢aligmast vardir.



5. Yoneticiler adil ve tarafsiz bir sekilde davranmaktadir.

6. Okulun temiz olmasi.

Okulun Olumsuz (Basarisiz yonleri);

1. Kapal1 Spor alaninin olmamasi

2. Velilerin ilgisizligi

3. Okul bahgesinin diizenli olmamasi

16



Veli Anketi Sonuclari:

H 1. Kesinlikle Katihyorum
2. Katiliyorum

W 3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiliyorum

m 5.Katilmiyorum

Ogretmenlerin anket sonuglarina baktigimizda kesinlikle katiliyorum %50, Katiliyorum %30, Kararsizim%S5, Kismen katiliyorum %12,

Katilmiyorum ise %3 lerdedir.

okulun olumlu (Basaril1 Yonleri i¢in );
1. Okulun Diizenli ve temiz olmas1
2. Idarecilerin ilgisi

3. Okulun temiz olmasi

17



4. Ogrencilerimize deger verilmesi
Okulun Olumsuz (Basarisiz) yonleri;
1. Okulun uzak olmasi
2. Okulun bulundugu konum itibari ile sokak kopeklerinin fazla olmasi

3. Okul bahgesinin diizenli olmamasi

GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan gii¢liiliikkleri ve zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/miidirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrenci davranislarinda genelde sorun yaganmamast.
Calisanlar Ogretmen norm kadrosunun yeterli olmas.

Veliler Velilere kisa siirede ulasilabilmesi.

Bina ve Yerleske Okulumuzun merkezde olmasi. Ulasimin rahat olmasi.

18



Donanim

Teknolojik imkanlarin kullanilmasi.

Biitce

Isinma, aydinlatma probleminin olmamasi.

Yonetim Siire¢leri

Egitimin diizenli bir bigimde siirmesi.

Tletisim Siiregleri

Idareci ve personel iliskisinin kuvvetli olmas.

Zay1f Yonler

Ogrenciler Ogrenci basarilarinda siireklilik saglanamamasi.

Calisanlar Ogretmen kadrosunun siirekli degismesi.

Veliler Velilerin egitim seviyelerinin diigiik olmas1 ve ¢ogunun igsiz olmast

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki yetersizligi

Donanim

Sportif faaliyetler i¢in kapal1 spor salonunun olmayisi

Biitce

Genis bahgesi olmasina karsin bahge diizeninin yeterli olmamasi

Yonetim Siiregleri

Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin istenilen diizeyde olmamasi.

Tletisim Siiregleri

Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiiriine sahip olmamas.

Dissal Faktorler

Firsatlar

19



Politik

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi.

Fkonomik

Ekonomik olarak Okul Aile birliginin diizenli olarak okula biit¢e
katmast.

Sosyolojik

Okulun hizmet alanin1 olusturan ¢evrenin, etkilesime ve iletisime agik bir
goriintii sergilemesi.

Okulun ¢evre yapisinin sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri destekleyici olmasi
Velilerin egitime katilim oranlarinin artmasi ve giderek okul veli

iletisiminin giiclenmesi

Teknolojik

Fiziki imkan ve donanimlart arttirmak icin sosyal, kiiltiirel ve politik
destek saglanmasi.

Kaynak kisi ve kurumlara rahat ulasilabilme

Okulun internet sitesi iizerinden yapilan ¢alismalarin duyurulmasi ve
yapilan ¢alismalarin yayginlastirilmasi

Adsl baglantisinin olmasi

Mevzuat-Yasal

Okulumuz giincel egitim vizyonuna uygun bigimde yeniliklere ac¢ik

insan odakl1 bir yaklasim sergilemektedir.

Ekolojik
Okulumuzun yakininda hastane bulunmasi.
Tehditler
Politik Ogretmen sirkiildsyonunun fazla olmas.
Ekonomik Okulumuzun bulundugu ¢evre siirekli 6grenci alan bir bdlge olmakla

beraber, genel baglamda ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diigiik

20



seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir. Belli donemlerde okul
bilinyesinde okul-aile isbirligi ile caligmalar1 diizenlenmekte, buradan elde
edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye calisilmaktadir

Sosyolojik

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli degisim olgusu, bireylerin uyum
problemlerini de beraberinde getirmektedir.
Ogrencilerin aligkin olduklar1 aile hayatindan okul hayatina gecis

cocuklar1 sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi yeni bir ortamin
beraberinde getirdigi uyum sorunu egitim konsantrasyonunu bozmaktadir.
Okulumuza olan yogun ilgi sinif mevcudunu arttirmistir

Teknolojik

Giliniimiizde hemen hemen her evde bir bilgisayar vardir. Ancak bu
durum okulumuzun bulundugu c¢evre itibari ile sosyo ekonomik
gelismisligi geride olan aileler ¢agin gerektirdigi seviyeyi yakalayabilmis
degiller. Bu durum O6grencilerimizin teknolojiyl tanima ve kullanma
acisindan yetersiz kalmalarina neden olmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okulumuzun merkezde olmasi
ogrencilerimizin dogayr daha yakindan tanimasi acisindan dezavantajli

durumda olmalarina sebebiyet vermektedir. Bununla birlikte ¢ocuklarin,
gelisimlerinde olumsuz sonucglara neden olan GDO’lu besinler yerine
tamamen dogal {iriin tiikketememeleri sehir hayatinin en dnemli eksigi

olarak gorilebilir
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlarn ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da déahil olmak {izere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Hayatboyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
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Ders arag gerecleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Mevsimlik ig¢i gogii

Siurekli devamsizlik

Teknolojik imkanlarin kisith olmasi

Velilerin egitim 6gretim ile ilgili bilgilerin yetersiz olmasi

Ogrencilerin derslere etkin olmasi igin gerekli sosyal altyapinin yetersiz olmasi

Ogretmen yetersizligi

Stirekli degisen 68retmen kadrosu

Sanat egitiminin yeterince olmamasi (sanat alanlarina yonelik kurslar)

N=NE--NIEN NE- NI NIF RN ]

Mezunlar izleme konusunda yeterli ve etkili izleme yontemlerinin kullanilmamasi

[
<

Ogrencilerin oyun alanlarindaki kisitlayici fiziksel kosullar

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 . Teknolojik imkanlarin kullanilmas.

2 okuma aliskanliginin istenilen diizeye ulasilmasi i¢in ¢alisma yapilmasi.
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Sosyal etkinliklere, sportif faaliyetlere grenci katiliminin saglanmas.

Ogrenciler ilgi ve yeteneklerine gore bir iist egitim kurumuna ydnlendirilmelidir.

Okul personelinin ekip ¢alismasini benimsemek

Okul personeli tarafindan etkili projelerin iiretilebilmesi.

Calismalarin belli bir plan ve koordinasyon i¢inde yapmak

RQA|N| N AW

Okul aile birliginin etkili ¢aligmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Imkanlar dahilinde ihtiyaclar giderilmeye calisiimalidir.

2 | Egitim-6gretimde arag-gereg eksikliginin giderilmesi i¢in ¢alismalar yapilmalidir.

3 | Ogrenci giivenliginin saglanmasina yonelik galismalar yapilmalidir.

4 | Personelin performansini artirmak amaciyla diizenli ve periyodik toplantilar yapilmalidir.
5 |Is Saglig1 Guvenligi ile ilgili ¢alismalar yapilmalidir.

6
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, o6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmaistr.

MISYONUMUZ

Yetistirdigimiz 6grencilerimizin hayata bakis agilarii degistirebilmek. Yaygin ve yanlis olan eski fikirleri yikip, ¢agdas, gegmisi ile
gelecegini sentezleyip yeni fikirler liretebilen ve tirettigi fikirleri hayata gecirebilen bireyler yetistirebilmek. Kendini yenileyebilen, yeniliklerin

pesinde kosan 6gretmen kadrosuyla; yetistirdigimiz 6grencilerle tilkemizin 1y1 yetismis insan giiciine katki saglayabilmek i¢in vanz.

VIZYONUMUZ

Her alanda model okul olup adindan sz ettirebilen, 6grencilerimizi bilgi ve beceri bakimindan donanimli, sosyal paydaslan gelismis, gelisen

teknolojiye ayak uydurabilen, ayn1 zamanda orf ve adetlerine bagli bireyler olarak yetistirebilmek
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Ben” degil “biz” duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz.
Okulumuzun merkeze yakin olmasi ayricaligimizdir.

Egitim dgretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 1s181nda ve milli egitim mevzuatina uygun bir
sekilde diizenleriz.

Topluma ve dogaya karsi saygiliy1z.

Insan iliskilerimizde sevgi, sayg1 ve hosgériiye 6nem veririz.

Manevi degerlere baglilik.

Hesap verilebilirlik.

Ogrenmeyi 6grenme/Ogretme

Stirekli igbirligi ve dayanigsma.

Calismalarimizda veli katilimina 6nem verir, velilerimizle ayn1 dogrultuda hareket ederiz.
Siirekli akademik ve sosyal gelisim.

Sorumluluk bilinci.

Etik degerlere baglilik.

Karar vermeye etkin katilim

Samimiyet.Caliskanlik ve 6zveri.

Karsiliks1z sayg1 ve giiven.
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Giiclii ve etkili iletisim BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amac¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 68rencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapist kurulacaktir.

Okulumuzun biitiin imkanlarini etkin bir sekilde kullanip egitim ¢agindaki bireyleri, dezavantajli gruplar1 biitiin yonleriyle ele alarak herkese
egitim diislincesiyle esit ve adil sartlarda egitime erisimini saglamak amaciyla paydaslarimizla beraber okul 6ncesinden baglayarak bir iist
egitim kurumuna gidene kadarki tiim egitim siireglerini yayginlastirip, iyilestirmek.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirtlacak ve §grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari
da giderilecektir.
Plan donemi sonuna kadar okulumuzdaki 6grencilerin ve dezavantajli bireylerin devamlarini saglayarak, egitimlerini tamamlatmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
S p— - I I I I
PG.1.1.2 Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 95 100 00 00 00 00
yaptiranlarmn orani (%)
PG.1.1.b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul 45 55 75 85 95
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul) 100
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 30 40 75
e 10 15
egitimine katilanlarin oran1 (%) 20
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 1 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0
o . 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant (%)
PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 | 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 20 30 50 100
. 10 15
devam orani1 (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 20 30 40 50
7 e 2 10
katilan kisi say1s1 (say1) (halk egitim)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1, | K@yt bolgesinde yer alan  Sgrencilerin - tespiti - galismast| o sirateiik Plan Ekibi 02 Eyliil-16 Eyliil 2024
yapilacaktir.
1.1.2 Pevamsmhk yapan 0grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Medine OZDEMIR GUMUS | 02 Eyliil-16 Eyliil 2024
icin ¢alismalar yapilacaktir.
113 Deve.%n}smhk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin L . R
. 11| Medine OZDEMIR GUMU
1.1.4 |kolaylasitinlmast i¢in rampa ve asansor eksiklikleri eaine 3 Eyliil 2024
tamamlanacaktir.
1.1.5 |Havatboyu ogrenme kapsaminda agilan kurslara katilan Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Ekim-20 Ekim
ogrenci sayisi artirilacaktir.
1.1.6 Oryqntasyqn cgitimi il ilgili galismalar daha aktif hale Sinif Rehber Ogretmenleri 01 Ekim-20 Ekim
getirilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.



Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayis ile §grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist ogrenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilart

gibi akademik basariy1 takip eden ve olgcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayis1, katilim oranlari, bu faaliyetler i¢cin ayrilan

alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.1.1a Qgrencilqrin ders b'aga.rﬂ.arl konusunda rehberlik 50 60 70 80 90 100
hizmetleri daha aktif bicimde calisacaktir oran %.
Ogretmenlerin kazanim takibi konusunda 70 80 90 100
PG.1.1.b bilinglendirip denetimlerin siklastirilmasi 50 60
saglanacaktir oran %.
PG.1.1.c. Sanatsal kiiltiirel bilimsel alanda okulda yapilan 50 60 70 80 90 100
sosyal faaliyetlerin sayis1 artirilacaktir oran %.
Pg.1.1.d.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Ders basaris1 artirilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 17 Eylil - 14 Haziran
1.1.2 | Sinav kaygust ile ilgili rehberlik ¢alismalari yapilacaktr. Rehberlik Servisi 17 Eyliil - 14 Haziran

1.13 Sosyal faaliyetlere etkin katilim etkin hale getirilip : sanatsal,

kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayis1, artirilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 17 Eylil ,-14 Haziran
114 iist 6grenime gecis ba§a.r1 ve durumlari, karsilastirmal Rehberlik Servisi 17 Eyliil - 14 Haziran
stnavlar konusunda etkin calismalar yapilacaktir.

1.1.5

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 63renime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dist meslek kurslart vb ele alinacaktir.)



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 | 2027 2028
PG.1.1.a Mesleki rehberlik faaliyetler 50 60 70 80 70 100
PG.1.Lb tercih kilavuzlugu 37 48 56 78 o1 100
PG.1.Lc. yetistirme kurslari 35 44 36 78 87 95
56 68 78
PG.I.1d staj ve isyeri uygulamalar 33 45 95
PG.L.LE ders dist meslek kurslar 45 51 > 68 7 80
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [ mesleki rehberlik faliyetleri daha etkin ve verimli ¢alisacaktir | Okul Rehberlik Servisi 17 Eylil , 14 Haziran
1.1.2 | Yetistirme kurslan etkin ve verimli bir sekilde devam| 1\ ridiir Vardimerst 17 Eyliil , 14 Haziran
etirilecektir.
1.1.3 | Ders dis1 meslek kurslarinin sayisi artirilacaktur. Okul Stratejik ekibi 17 Eyliil , 14 Haziran
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Staj ve uygulamali egitim konusunda 6grencileerele gerkli

calismalar yapilacaktir Okul Stratejik ekibi 17 Eylil , 14 Haziran

1.14

1.1.5

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal fleti§im, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, 1§ Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb

konular1 ele alinacaktir.)




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 as .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 | 2027 2028
PG.3.1.a Temizlik ve hijyen 65 75 87 o 95 100
PG.3.2.b Okul giivenligj. 45 56 8 89 72 100
PG.3.3.c. Okul donatim malzemeleri 25 36 45 48 50 69
PG3.3d is giivenligi 50 65 78 86 %3 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Kurumsal iletisim konusunda gerekli ¢alismalar yapilacaktir. Rehberlik servisi 17 Eyliil 14 Haziran
1.1.2 | Okul donatim malzeme eksikligi giderilecek Okul Miidiird ve Okul Mudir 17 Eyliil , 14 Haziran
Yardimcisi ’
1.13 Kurumsal yonetim alanmdel yoneticilerin hizmet i¢i egitim Okul Miidiir Yardimetsi 17 Eyliil , 14 Haziran
uygulamalarina katilimi saglanacaktir.
1.1.4 Is giivenligi konusqnda okulda ¢alisanlar hizmet i¢i egitim Okul Miidiir Yardimerst 17 Eyliil , 14 Haziran
uygulamalarina etkin katilacaktir
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

. e e e e . Okul Miidiirii ve Okul Miidiir .. )
1.1.5 | Hijyen ve temizlik igin gerekli titizlik gosterilecektir. Yardumerst 17 Eylil , 14 Haziran
1.1.6
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2025 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 y1llik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, ogrenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuc¢larindan paydas analizi boliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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